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Till styrelsen for Samfallighetsforeningen R6kmolnet

Fran arbetsgruppen:
Per-Henrik Petersson, Lars-Goran Wirsén och Stefan Ronnmark

Handbok for styrelsen

1. Inledning
Syfte

Den har handboken riktar sig till dig som ar styrelseledamot, suppleant eller kandidat till att
inga i styrelsen. Men givetvis kan den lasas av alla som ar intresserade av vad styrelsen gor.

Syftet ar att
- ge en forstaelse for vad det innebar att ta pa sig ett styrelseansvar i
samfallighetsféreningen
- vara en konkret hjalp i styrelsearbetet sa att det upplevs effektivt
- gora 6vergang till ny styrelse sa smidig som mojligt

Grundlaggande begrepp angaende samfalligheten och
samfallighetsforeningen

En samfallighet ar mark, byggnader och andra tillgangar som ags/férvaltas av en grupp
fastigheter.
Var samfallighet bestar av

- vagar

- garage med tillhérande férrad

- gemensamma gronomraden

- fiberanldggningen

Detta ar faststallt i nagot som kallas anlaggningsbeslut och finns registrerat hos
Lantmateriet.

Utover detta har samfalligheten aven atagit sig att administrera gemensam sophantering.
Har ingar moloker, containrar for vaxtavfall och tidningskarl

Agare till anlaggningar i samfélligheten ar fastigheterna, som kallas deldgarfastigheter.
Kdper man ett hus i vart omrade ar man alltsa automatiskt delagare i samfalligheten.

For att forvalta samfalligheten ar det bildat en samfallighetsférening —
Samfallighetsféreningen Rékmolnet.

Den som ar agare till en delagarfastighet blir automatiskt medlem i samfallighetsféreningen.
Ar man tvéa &gare av fastigheten ar bada medlemmar i féreningen. Som medlemmar &r vi alla
delansvariga for forvaltningen av samfalligheten och utdvar vart inflytande via réstning pa
féreningsstdmma.

Det som reglerar var forvaltning av samfalligheten ar:
a) Vara stadgar och vara anlaggningsbeslut
b) En lag for samfalligheter: Lag (1973:1150) om férvaltning av samfélligheter
c) Ovriga allmanna lagar och bestammelser



Vart ansvar som medlemmar

Var viktigaste uppgift som medlemmar ar att verka for att vi har en funktionell styrelse.
Val av styrelse sker vid arsstamma. Valberedningen har en mycket viktig och betydelsefull
uppgift. For att underlatta valberedningens arbete har vi sagt att varje skotselomrade skall
komma med forslag pa nagon inom skétselomradet som kan tanka sig stalla upp pa nagot
uppdrag.

Om vi inte far fram en fungerande styrelse finns det regler som gor att Lansstyrelsen kan gar
in och tillsatta styrelseledamoéter. Detta blir forstas mycket kostsamt for
medlemmarna/delagarfastigheterna.

Ovriga skyldigheter som medlemmar:

- Betala den pa stamma beslutade arsavgiften. Skyldigheten ar starkt lagstadgad och
knuten till fastigheten.

- Skoéta gemensamma omraden/utrymmen enligt fastlagd ordning

- Folja de bestammelser och regler som ar beslutade av stamman

- Vid agarbyte eller andra férandringar ldamna personuppgifter mm till samfallighetens
styrelse.

- Nar vi ser nagot som vi tycker behdver atgardas eller foréandras: kontakta styrelsen
(lampligast via mail) eller skriv en motion till &rs-stamman.

- Komma pa arsstamma

2. Riktmarken:
Vad vill vi med Samfallighetsforeningen?

Innan vi gar in pa fragor om styrelsearbete tror vi det ar viktigt att tydliggéra vad vi vill uppna i
var samfallighet och som vi alla kan kdnna en enighet omkring.

Forslag pa riktmarken:

- Roékmolnet skall vara ett attraktivt omrade att bo i for mdnniskor i alla aldrar.

- Vi sjdlva och utomstaende skall uppleva att omradet och vara fastigheter ar
vélskétta.

- Vi vill att var grann-samverkan skall kinnetecknas av en positiv atmosféar dér vi
tillsamman hjélps at att I6sa problem och stéttar varandra.

Vi har alla (medlemmar och styrelse) en del i att bidra till att skapa detta och bygga en
trivsam atmosfar oss grannar emellan. Vi tror detta inte bara paverkar den egna upplevelsen
av att bo har, utan aven vardet pa vara fastigheter.



3. Styrelsens roll och uppgift

Uppdrag

Styrelsen ar de personer som medlemmarna valjer for att praktiskt skdta om férvaltningen av
det som ingar i samfalligheten. Detta val sker vid arsstdmman. Det dr arsstimman som
fattar de 6vergripande besluten. Styrelsen skall genomféra det som stimman beslutar.
Givetvis kan beslut aven fattas vid extra féreningsstamma.

Det finns en tydlig delegering av ansvaret fran medlemmarna till styrelseledaméter.
De ar personligt ansvariga for forvaltningen.

Vid arsmotet finns en viktig punkt pa dagordningen som tydliggor detta:
Bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Om man beslutar detta sa flyttas det formella ansvaret tillbaka till medlemmarna. Givetvis
galler inte detta om man utfort brottsliga handlingar.

Forutom den formella forvaltningen tror vi att det ar angelaget att styrelsearbetet praglas av
vara riktmarken enligt ovan.

Uppgifter

Styrelsens uppgift ar att for medlemmarnas rakning pa basta satt forvalta det som ingar i
samfalligheten.

Och styrelsen skall pa lampligt satt halla medlemmarna informerade om viktiga arenden som
behandlas i styrelsen.

Nedan féljer en kortfattad beskrivning av vad detta konkret innebar.

Styrelsen skall se till att
- beslut pa arsstammal/féreningsstamma fullfoljs
- man har ett aktuellt medlemsregister vilket innebar en férteckning éver samtliga
fastigheter och vem som ar agare till dessa.
- gemensam egendom ar férsakrad
- avier kommer ut, rdkningar betalas
- man har ordnad bokféring
- garagen fungerar samt vart gemensamma forrad ar andamalsenligt
- avtal tecknas for skoétsel av gator o vagar (snd, sandning, sopning)
- gator och parkeringsytor underhalls
- groénytor och lekplatser ar valskotta
- sopstationerna skots
- belysning fungerar
- pa lampligt satt informera medlemmarna om viktiga &renden och handelser
- kallelse till arsstamma gar ut till medlemmarna med tillhérande dokumentation
- arsmotesprotokoll kommer ut till medlemmarna



Uppgift 1 som styrelseledamot eller suppleant
Alla i styrelsen maste till en bérjan goéra féljande

- Lasa stadgarna, dessa maste foljas.

- Lasa minst det senaste arsmoétesprotokollet (kanske aven tidigare ars) och se vad
som stdmman har beslutat. Styrelsen skall fullfélja stdmmans beslut (dven om man
sjalv inte haller med om beslutet).

- L&sa den har handboken med tillhérande instruktioner.

Da har alla i styrelsen en gemensam bas att sta pa for sitt arbete.

4. Hur skall styrelsen arbeta?

Allmant

Styrelsen framsta uppgift ar att

1. Fatta beslut. Detta kan inte delegeras.
2. Tillse att besluten genomfors

Styrelsen ar stor frihet att utforma hur besluten utférs. Det kan utféras av styrelseledaméter
eller ges i uppdrag till nagon annan.

| andra liknande fOreningar, t ex stérre bostadsrattsforeningar ser det ofta ut s& har:

Styrelse

Beslutsfattande

Fastighetsforvaltning
(egen organisation eller inkdpt)

Genomfér och haller i olika funktioner

- Gronyteskotsel

- Skotsel av gator, vagar och
byggnader

- Reparationer, ombyggnad

- Ekonomifunktioner

- mm




Styrelsemote
Det ar i styrelsemétet som beslutsfattandet sker. Dessa kan vara fysiska eller digitala.

Det man forst maste tillse vid moétet ar att styrelsen ar beslutsfér. Foljande skall vara
uppfylit:

- Kallelse gatt ut pa stadge-enligt satt (8 dagar i forvag)

- | den utskickade dagordningen framgar vilka beslutsdrenden som skall tas upp. Det
ar inget som hindrar att man kallar till styrelseméte och bara ha ett arende.

- Tillrackligt manga narvarande styrelseledaméter (ordinarie eller ersattare gatt in for
ordinarie). Detta skall var minst halften av antalet styrelseledaméter.

Om alla i styrelsen ar narvarande finns lite olika undantag (se stadgarna). Men principen
ovan ar ju lamplig sa att alla kan vara val forberedda pa det arende som skall behandlas.

Vid beslut skall man résta. Det ar bara ordinarie styrelseledaméter (eller ersattare som gatt
in i stallet for ordinarie) som har rostratt. Det beslut som far majoritet galler som styrelsens
beslut.

For att fa funktionella styrelsemoéten har ordféranden en stor uppgift. Detaljer framgar av
befattningsbeskrivning for ordféranden. Men alla i styrelsen har en roll for att fa detta. Se
"Riktmarken” ovan.

Styrelseledamot kan reservera sig mot beslutet. Det betyder att beslutet galler men att det
antecknas i protokollet att person xx reserverar sig mot beslutet.

Arbetsgang for beslutsarenden

Enklare arenden kan i vissa fall beslutas direkt utan nagon stérre forberedande utredning.
Men for lite storre beslutsarende kan en arbetsgang se ut sa har:

- Forslag/behov kommer in till styrelsen

- Moéte 1: Beslut att utse person eller arbetsgrupp att ta fram beslutsunderlag
- Underlag skickas ut till ledaméter infér moéte 2

- Méte 2: Beslut att person eller arbetsgruppen kompletterar underlaget

- Underlag skickas ut till ledaméter infér méte 3

- Méte 3: Beslut i arendet och hur det skall genomféras

Ar det svérare fragor bér man kdpa in expertis utifran for att f& fram beslutsunderlag.

Hur manga styrelsemoten skall man halla?

Det finns inget i stadgarna som reglerar detta utan det styrs av hur behovet ser ut. Om inga
storre arenden under aret uppkommer ar troligen det minsta antalet tre styrelsemaéten under
aret. Se "Arbetsstruktur under aret” nedan.

Hur lange bor ett styrelsemote vara?

Detta kan ju givetvis variera beroende pa vilka arenden som behandlas. Men stréavan bor ju
vara att man inte har langre styrelsemdéten éan vad som behdvs. Tiden kan troligen varier fran

15 min till 2 timmar. Foér alla parter ar det lampligt att det i kallelsen aven anges nar métet
beraknas avslutas.



Protokoll

Styrelsen beslut skall dokumenteras i protokollet. Det blir d& helt tydligt att styrelsen tagit
ansvar for beslutet — inte en enskild person som gjort ett inkdp eller en arbetsgrupp som
kommit med ett férslag. Beslut som har betydelse for samfalligheten kan inte delegeras till
nagon annan. Enligt stadgarna skall protokollet justeras av ordféranden (eller stallféretradare
som lett métet)

Nar revisorerna granskar ar detta en viktig punkt: kontrollera att foreningens utgifter eller
andra atgarder ar beslutade av styrelsen.

Det uppstar latt lite olika traditioner nar det galler hur man skriver protokoll. Det finns inget
krav pa utforliga s.k. referat-protokoll utan det viktigaste ar att man har ett s.k.
beslutsprotokoll.

Vi anser att det ar detta vi skall strava mot — bade for tydligheten och for att minska arbetet
for sekreteraren.

En punkt i protokollet kan se ut s& har:

4, Arende: Inkép av grasklippare
Underlag som skickats ut med kallelsen diskuterades.
Beslut: att valja grasklippare xx fér 18 000 kr. Dan inhandlar.

Mer behdvs inte. Det blir tydligt att styrelsen ar ansvarig for inkdpet (inte den som sedan gar
och handlar).

Ar det ett storre beslut kan man hanvisa till underlag som bifogas protokollet. Det kan till
exempel vara offerter.

Referatprotokoll kan man ocksa ha. Men det blir stort jobb for sekreteraren att forsdka aterge
allt som sags och diskuteras under ett mote.

Protokollet ar i férsta hand ett dokument for styrelsen och som granskas av revisorerna.
Protokollet ar inte nagot som ldmnas ut till medlemmar. Det kan ju hdnda att man behandlar
personfragor pa ett styrelsemoéte. Och da skall detta vara helt internt.



Arbetsstruktur under aret
November

Konstituerande styrelseméte.

Detta styrelsemdte skall hallas snarast efter arsstdmman som skall hallas under november
manad. Senast tva veckor efter arsstimman skall detta styrelsemoéte hallas.

Da fattas beslut om hur uppgifter inom styrelsen skall fordelas och hur firman skall tecknas
(dvs vem som har ratta att underteckna for samfallighetens rakning). Detta protokoll ar
mycket viktigt att snarast fa fram for att géra registrering hos Lantmateriet och for att allt skall
fungera gentemot bank, Skatteverket mm.

Se bifogat forslag till protokoll for detta méte.

December eller bérjan av januari

Arenden:
- Uppfdljning av beslut pa arsstémman
- Planering av méten och olika aktiviteter
- Overtagna arenden fran forra styrelsen

Februari- juni

Méten efter behov.
Givetvis kan man ha rapporteringar inom styrelsen avseende ekonomi, gator, garage,
skotselomraden mm. Men man maste inte ha styrelsemote for detta.

Augusti-moéte

Arenden:
a) Oversyn och beslut om Idpande avtal
- Elavtal
- Snordjning, sandning, sopning
- Serviceavtal fiber
- Mm

b) Faststalla datum for arsstdmma (senast november) och tidsplan fér framtagning av
bokslut, budget och évriga dokument infér foreningsstdamma. Revisor skall kunna
ldamna sin revisionsberattelse tre veckor fére stamman. Det ar lampligt att
ekonomirapport, verksamhetsberattelse mm ar klart mins 6 veckor fére stamman.

c) Uppféljning av ekonomi och diskussion om avvikelser mot budget

d) Budgetunderlag: Hur stort ar behovet ut av sparande med tanke pa langsiktiga
underhallsbehov?

Oktober-mote

Arenden:
a) Beslut om kommande arets budget som skall presenteras vid arsstamman.
b) Stallningstagande till inkomna motioner fran medlemmar (skall komma till styrelsen
senast under september)
c) Styrelsens egna forslag till ars-stdmman



5. Dokumentation och arkivering

En viktig funktion i styrelsearbetet ar dokumentation och arkivering.

Syftet med detta ar framst att det for styrelsemedlemmar skall vara enkelt att hitta relevant
information.

- Stadgar

- Arsmétesprotokoll

- Styrelseprotokoll

- Instruktioner

- Mm

Men det finns ju aven lagliga krav pa arkivering nar det galler rakenskapsmaterial.

Givetvis fungerar det i flesta fall med digital arkivering. Ansvaret for detta bor framst ligga pa
sekreteraren.



